СПРАВКА 
«Участие педагогов школы в мероприятиях по повышению квалификации.».
Постдипломное педагогическое образование – одно из направлений системы непрерывного образования и профессиональной подготовки педагога путем углубления, расширения и обновления его общеучебных и специальных знаний, умений и навыков.

Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление и совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков владения государственным языком, освоение информационно-коммуникативных технологий.

В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержденную приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014г. № 276) повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в пять лет, а сейчас 1 раз в три года, по профессиональному направлению педагогической деятельности и является обязательным и необходимым условием для их аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.

Работа по повышению квалификации в 2022 году была направлена на решение следующих задач:
· обеспечение выполнения плана курсовой подготовки, изучение ее эффективности;
· координация действий с методистами-предметниками по организации повышения квалификации.
с 1 марта по 14 апреля 2022г. курсовую подготовку прошли 12 педагогов, по следующим дополнительным профессиональным программам:

1. «Школа современного учителя. Развитие естественнонаучной грамотности»-для учителей химии, физики, биологии, географии;

2. «Школа современного учителя. Развитие читательской грамотности»-для учителей русского языка, литературы, истории, обществознания;

3. «Школа современного учителя. Развитие математической  грамотности»-для учителей математики, 56 академических часов,

что составило 83% педагогических работников, заявленных на обучение. Форма обучения очно-заочная с применением дистанционных технологий. Обучение по программам бесплатное.
Рекомендации:
· Применять в практике методической работы разработку и реализацию индивидуальных образовательных маршрутов (траекторий)
· Организовывать внутрифирменной обучение (повышение профессионального уровня педагогов внутри образовательной организации)
· При формировании заказа на повышение квалификации учитывать результаты мониторингов выявления профессиональных дефицитов и запросов педагогов, а также обеспечить повышение квалификации педагогов по всем преподаваемым предметам и направлениям деятельности
· Обеспечить достижение целевого показателя «Доля педагогов охваченных национальной системой учительского роста» (8% от общего количества педагогов ОО) дорожной карты реализации проекта «Учитель будущего»
· Принимать управленческие решения по результатам анализа работы административно-управленческого персонала по повышению квалификации на уровне образовательных организаций (контроль, анализ результатов, уровень достижения показателей плана повышения квалификации, управленческие решения)
