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«Дефицит педагогических кадров» 

 

Описаниепоказателей 0 1 2 3 Комментарии 

Меры (мероприятия)соотносятся с задачами 
ипредставляютсобойкомплексмер по решению 
каждойконкретнойзадачи 

+    Не указаны вообще 
задачи  к 
мероприятиям 

Показателиможноизмерить   +   

Присутствуют формальные элементы дорожной 
карты, поддерживающие эффективность ее 
реализации 

  +   

 нет да  

Указаны ответственные за проведение 
мероприятий,реализацию мер, которые 
обладаютнеобходимымикомпетенциями 
дляихосуществления 

 да  

Сроки реализации 
мерреалистичны,оптимальныдля 
проведенияданныхмероприятий 

 да Все вполне 
реалистичны  

Указано, в каком виде будет 
представленотчетопроведении мероприятий 

 да Справка потребности 
в педкадрах на 2022-
2023уч.г 

Оценки: 0 — Нет 1 — Скорее нет 2 — Скорее да 3 — Да 

Выпишите,какиесильныестороны 
представленныхрешенийвыможетеотметить. 

Таких нет 

 

 

Какие рекомендации,дополнительные меры 
выможете предложить. Описание того, что 
можно исправить,какие направления 
нужноусилить 

Указать задачи для всех мероприятий.  
Рекомендуется конкретизировать 
обоснование выбранных рисков. 
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