Форма экспертизы Концепция развития.
	Описание  показателей
	0
	1
	2
	3
	Комментарии

	Представлены и кратко
проанализированы все риски рискового профиля, имеющие статус «высокий» (заполняется при наличии соответствующих рисков)
	
	
	+
	
	1. В мероприятиях отсутствует пункт, направленный на корректировку штатного расписания    с целью введения в школе: дефектологов, логопедов, социальных работников дополнительного образования. 
2. необходима индивидуальная работа    учителей с обучающимися согласно графику индивидуальных занятий.
3. мало конкурсов для мотивации детей (предметных).
4. Отсутствие   трафика интернета влечет отсутствие доступа к различным учебным платформам. 

	Представлены и кратко проанализированы риски рискового профиля, имеющие статус «средний» (заполняется при наличии соответствующих рисков)
	
	
	+
	
	Недостаточно работы с родителями  детей с ОВЗ и неуспевающими.

	Представлено аргументированное и логичное обоснование выбранных рисков
	
	
	+
	
	Верно отражены решения проблем, но нужны дополнительные коррекционные виды работ.


Оценки: 0 — Нет 1 — Скорее нет 2 — Скорее да 3 — Да

	кажите,	какие	сильные	стороны проанализированной Концепции развития Вы можете отметить
	1. документ имеет все необходимые в своей структуре компоненты. 

	
	2. учтены все риски и разработаны антирисковые меры по всем выявленным рисковым профилям.

	
	3. хорошо написана работа с педагогическим составом, направленная на развитие потенциала педагогов.

	Какие	рекомендации	по	доработке Концепции	развития         Вы        можете предложить.
Описание того, что можно исправить, какие направления нужно усилить.
	1. рекомендуется конкретизировать обоснование выбранных рисков , т.е. раскрыть как это будет проводиться.

	
	2. Сократить подачу материала, более подробно дать анализ тех моментов, на которые вы ссылаетесь в обосновании проблем лежащих в основе ключевых рисков развития ОО. Проверьте корректность всех приводимых вами таблиц.

	
	3. Обратить внимание на название документа, сроки его реализации (стр. 1,2,3).
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